3 minuty — ‘Scigga’ dla Lidera

Na start

Mow cztonkom zespotu, ze ich

wspierasz i bedziesz im pomagac.

Ve

1-minutowe Cele

Upewnij sie, ze cele sg zwiezte, jasne i jednoznaczne.
Pokaz ludziom, na czym polega oczekiwana dobra praca

w odniesieniu do tych celow.

Kazdy z celdw jest zapisany na osobnej kartce papieru.
Ludzie zespotu codziennie przeglgdajg swoje cele.
Zache¢ ludzi, aby sprawdzali, co robig i sprawdzali czy

ich zachowanie i dziatania pasujg do ich celow.

Jesli tak nie jest, zache¢ ich do zmiany tego, co robig,

aby szybciej mogli zrealizowaé¢ swoje cele

O

Osiagniete cele [wszystkie lub ich czesc¢]

JEST SUKCES!

W

1-minutowe Pochwaty
Pochwal tak szybko, jak to tylko mozliwe.
Powiedz konkretnie co zrobiono dobrze - za
co chwalisz.
Powiedz, jak dobrze sie czujesz, gdy to
zrobiono dobrze i jak to jest uzyteczne.
Zatrzymaj sie na chwile - daj ludziom te chwile
na odczucie dobrego samopoczucia i
satysfakcji z bycia pochwalonym.
Zache¢ cztonkdw zespotu, aby robili wiecej
tak samo dobrze.
Daj jasno do zrozumienia, ze masz do nich
zaufanie i wspierasz ich sukces.

U

DO KOLEJINYCH
SUKCESOW

Tobie sie uda. Bo jak nie Tobie to komu?...

7

Cele nie zostaty osiagniete

DZIAtAJ DALEJ

= . .
@ Pomozesz im

1-minutowe Poprawki

na zaplanowane i uzyskiwane wyniki.
zrozumienie skutkdéw btedu.
btad, i ze dobrze o nich myslisz.

osigganiu sukcesow.

V

Poprawiaj i ponownie ukierunkuj cztonkéw zespotu
w dobrg strone tak szybko, jak to tylko mozliwe.
Potwierdz fakty i wspélnie przeanalizujcie btad.
Wyraz swojg opinie na temat btedu i jego wptywu

Zachowaj spokdj przez chwilg, daj czas na
Poinformuj, ze sg lepsi niz wykonany przez nich
Przypomnij im, ze ufasz im, i wspierasz ich w
Upewnij ich, ze po zakoriczeniu wnoszenia

poprawek i ukierunkowywania dalszych dziatan to
koniec tych trudnych chwil i “krytykowania”.

POPRAWIAJ
DZIALANIA | WYNIKI

Radostaw Piontek



